jaarcongres met expositie

med

het onderwijs

13e editie - Dinsdag 21 november 2023

Spant! Bussum

ckc i
50jaar Kennis wet beleving

Duurzaam werkgeverschap in het onderwijs:

HRM als de (ver)bindende factor

De uitdagingen voor het onderwijs zijn legio. Vraagstukken rondom het binden, boeien en behouden van de juiste
professionals in een uitdagende arbeidsmarkt, het anders organiseren van onderwijs met behoud van kwaliteit en het
innoveren van processen staan met stip op de HR-agenda. Dit zie je ook terug in de wettelijke eisen aan strategisch
personeelsbeleid (per 1 augustus 2024) en de groeiende aandacht voor duurzaam werken in het onderwijs.

Dit vraagt om een strategische positionering van HR binnen het onderwijs. Een rol die HR nu moet pakken om de verbindende
fFactor te worden. HRM als verbindende factor tussen bestuur, management en professional. In de eigen organisatie, maar ook
over de grenzen heen. Hoe pak je als HR deze rol? Welke competenties vraagt dit van HR professionals?

Kortom, wat zijn de belangrijkste stappen om deze strategische rol te nemen en jouw onderwijsinstelling de werkgever van de
toekomst te maken? Tijdens deze 13e editie van HRM & het Onderwijs staan deze uitdagingen centraal.
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OP DE TOEKOMST? VOORHR! BEHOUDEN: DIT KUNNENWE = MEDEWERKERSFEEDBACK VOOR DIVERSITEIT
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KINDEROPVANG EN PRIMAIR OVER ‘LEREN’ GAAN? Stephan Plat, Hogeschoolvan Arnhem Hetty de Jong, CAOP PRIMAIRE PROCES?
ONDERWLJS Aart Brezet, Drives@School en Nijmegen en SPLAT Motivational Roeland van Laer, Labor Redimo
Esther van der Werf-Mooten, Design (Max. 25 personen)
Max Havelaar Kindcentrum
Robert Hommen, CAOP
16.20 WISSELEN VAN ZAAL
16.25
‘é
-
17.05
17.10
17.45 VOL INSPIRATIE, CONTACTEN EN IDEEEN NAAR HUIS.

MEER INFORMATIE EN AANMELDEN VIA WWW.HRMENHETONDERWIJS.NL




